
STATUT 
Słupskiego Centrum Muzyki Organowej 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
Stowarzyszenie nosi nazw� Słupskie Centrum Muzyki Organowej (skrót: 
SCMO) zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorz�dnym, 
trwałym zrzeszeniem, maj�cym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, 
postaw i działa� zawartych w jego statucie.  
 

§ 2. 
Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - 
"Prawo o Stowarzyszeniach" (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pó�n. zm.) i posiada 
osobowo�� prawn�.  
 

§ 3. 
Siedzib� Stowarzyszenia jest miasto Słupsk, a jego terenem działania 
Rzeczpospolita Polska, ze szczególnym uwzgl�dnieniem obszaru subregionu 
słupskiego.  Stowarzyszenie mo�e prowadzi� działania równie� poza granicami 
Polski, w szczególno�ci na terenie pa�stw Unii Europejskiej. 
 

§ 4. 
Stowarzyszenie powołuje si� na czas nieokre�lony.  
 

§ 5. 
Stowarzyszenie mo�e u�ywa� piecz�ci i oznak zgodnie z obowi�zuj�cymi                
w tym zakresie przepisami. 
 

§ 6. 
Stowarzyszenie opiera swoj� działalno�� na pracy społecznej członków.                
Do prowadzenia swych spraw mo�e zatrudnia� pracowników.  
 

§ 7. 
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrze�ona. 
 

§ 8. 
Stowarzyszenie mo�e by� członkiem mi�dzynarodowych zwi�zków, 
stowarzysze� i organizacji o tych samych lub podobnych celach statutowych. 
Przynale�no�� do tych organizacji nie mo�e narusza� samorz�dno�ci 
Stowarzyszenia i zobowi�za� wynikaj�cych z umów mi�dzynarodowych, 
których Rzeczpospolita jest stron�. 
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Rozdział II 
Cele i �rodki działania 

 
§ 9. 

Celem stowarzyszenia jest propagowanie dziedzictwa kulturalnego regionu 
słupskiego poprzez: 

− prowadzenie działa� na rzecz rozwijania kontaktów lokalnych                          
i mi�dzynarodowych oraz współpraca na płaszczy�nie muzycznej, 

− wdra�anie projektów edukacyjnych i organizowanie audycji 
umuzykalniaj�cych wspomagaj�cych wychowanie poprzez sztuk� dzieci      
i młodzie�y oraz osób niepełnosprawnych, 

− działalno�� wydawnicz� i propagowanie w niej kultury mniejszo�ci 
narodowych i etnicznych, 

− promocja miasta i regionu, 
− organizacj� koncertów i wystaw wzbogacaj�cych ofert� kulturaln� miasta 

i województwa pomorskiego, 
− wspieranie filantropii i dobroczynno�ci, 
− współprac� z lokalnymi instytucjami kulturalnymi. 

 
Powy�sze cele b�d� realizowane na rzecz utrzymania, renowacji, budowy                
i odbudowy zniszczonych instrumentów organowych oraz propagowania 
muzyki organowej w Słupsku i w subregionie słupskim.  
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowi�zki 

 
§ 10. 

Członkowie Stowarzyszenia dziel� si� na:  
– członków zwyczajnych,  
– członków wspieraj�cych,  
– członków honorowych.  

 
§ 11. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo�e by� ka�da pełnoletnia osoba 
fizyczna, która zło�y wypełnion� deklaracj� członkowsk� i zostanie przyj�ta 
przez Zarz�d. 
 

§ 12. 
Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

– bra� udział w �yciu Stowarzyszenia, 
– biernie i czynnie uczestniczy� w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
– zgłasza� wnioski we wszystkich sprawach dotycz�cych celów                        

i funkcjonowania Stowarzyszenia, 
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– korzysta� z dorobku, maj�tku i wszelkich form działalno�ci 
Stowarzyszenia, 

– wypowiada� si� i wyra�a� opini� we wszelkich kwestiach dotycz�cych 
działalno�ci Stowarzyszenia, 

– bra� udział w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych 
przez Stowarzyszenie. 

 
§ 13. 

Członkowie Stowarzyszenia zobowi�zani s�: 
– dba� o jego dobre imi�, a swoj� postaw� i działaniami przyczynia� si�               

do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia, 
– wspiera� działania Stowarzyszenia, 
– przestrzega� postanowie� Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 
§ 14. 

1. Członkiem wspieraj�cym Stowarzyszenie mo�e zosta� osoba fizyczna               
lub prawna zainteresowana merytoryczn� działalno�ci� Stowarzyszenia, 
która zdeklaruje pomoc finansow� lub rzeczow� i zostanie przyj�ta          
przez Zarz�d na podstawie pisemnej deklaracji.   

2. Członek wspieraj�cy - osoba prawna działa w Stowarzyszeniu                        
za po�rednictwem swego przedstawiciela. 

 
§ 15. 

Członek wspieraj�cy posiada prawo: 
– uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym, 
– korzysta� z dorobku, maj�tku i wszelkich form działalno�ci 

Stowarzyszenia, 
– bra� udział w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych 

przez Stowarzyszenie. 
 

§ 16. 
Członek wspieraj�cy ma obowi�zek: 

– wywi�zywania si� z zadeklarowanych �wiadcze�, 
– przestrzega� postanowie� statutu i uchwał władz stowarzyszenia. 

 
§ 17. 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia mo�e zosta� osoba fizyczna, 
szczególnie zasłu�ona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarz�du.  
3. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego,                 

za wyj�tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 
4. Członek honorowy jest zwolniony z obowi�zku płacenia składek 

członkowskich. 
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§ 18. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) dobrowolnego wyst�pienia, zgłoszonego na pi�mie do Zarz�du,                          
b) �mierci członka lub utraty osobowo�ci prawnej przez członka 

wspieraj�cego, 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku s�du, 
d) wykluczenia uchwał� Zarz�du z powodu nie przestrzegania 

postanowie� Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania             
na szkod� Stowarzyszenia. 

 
2. Od uchwały w przedmiocie skre�lenia lub wykluczenia przysługuje                  

w terminie trzydziestu dni odwołanie do Walnego Zgromadzenia,          
którego uchwała jest ostateczna. 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia. 
 

§ 19. 
Władzami Stowarzyszenia s�: 

1. Walne Zgromadzenie,  
2. Zarz�d,  
3. Komisja Rewizyjna.  

 
§ 20. 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest raz w roku, jako 
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Zawiadomienie członków Stowarzyszenia nast�puje w drodze pisemnej          
i zawiera termin, miejsce i proponowany porz�dek obrad, co najmniej na 
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

3. W przypadku braku niezb�dnego kworum do podj�cia uchwał                           
w pierwszym terminie ustala si� drugi termin. Pierwszy i drugi termin 
Walnego Zgromadzenia mo�e zosta� wyznaczony w tym samym dniu. 

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów 
przy obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do głosowania                   
w pierwszym terminie.  

5. W drugim terminie uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów bez wzgl�du na liczb� obecnych. 
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§ 21. 

Do Kompetencji Walnego Zgromadzenia nale�y: 
– uchwalanie głównych kierunków działalno�ci merytorycznej                       

i finansowej Stowarzyszenia, 
– rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda� władz Stowarzyszenia, 
– uchwalanie zmian statutu, 
– wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
– udzielanie absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 
– uchwalanie bud�etu, 
– uchwalanie wysoko�ci składek członkowskich oraz innych �wiadcze� 

na rzecz Stowarzyszenia, 
– podejmowanie uchwał w sprawie przyznania godno�ci członka 

honorowego,  
– rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia, 
– rozpatrywanie odwoła� od uchwał Zarz�du, 
– podj�cie uchwały o rozwi�zaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

maj�tku,  
– rozpatrywanie spraw nie nale��cych do kompetencji pozostałych 

władz Stowarzyszenia. 
 

§ 22. 
1. Zarz�d jest najwy�sz� władz� Stowarzyszenia w okresie pomi�dzy 

Walnymi Zgromadzeniami 
2. Zarz�d składa si� z 3 członków: Prezesa, Skarbnika, i Sekretarza. 
3. Posiedzenia Zarz�du zwoływane s� przez Prezesa nie rzadziej ni� raz na 

sze�� miesi�cy. 
 

§ 23. 
Do kompetencji Zarz�du nale�y: 

– reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz i działanie w jego 
imieniu, 

– sprawowanie zarz�du nad maj�tkiem Stowarzyszenia,  
– realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia i bie��ce kierowanie 

całokształtem działalno�ci Stowarzyszenia, 
– sporz�dzanie sprawozda� z działalno�ci, 
– zwoływanie Walnych Zgromadze�,  
– uchwalanie planów działalno�ci Stowarzyszenia,  
– przyjmowanie, skre�lanie i wykluczanie członków zwyczajnych                 

i wspieraj�cych, 
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– rozpatrywanie sporów pomi�dzy członkami, powstałych na tle 
działalno�ci Stowarzyszenia, 

– podejmowanie decyzji w sprawie zaci�gania zobowi�za�, 
– wyznaczanie pełnomocników,  
– zatrudnianie i zwalnianie pracowników. 

 
§ 24. 

1. Komisja Rewizyjna w składzie 2 członków wybierana jest przez Walne 
Zgromadzenie Członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybieraj� spo�ród siebie 
Przewodnicz�cego oraz Sekretarza. 

3. Uchwały Komisji zapadaj� zwykła wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci 
wszystkich członków. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mog� pełni� funkcji w Zarz�dzie 
Stowarzyszenia ani by� pracownikami Stowarzyszenia. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo ��da� od członków i władz Stowarzyszenia 
zło�enia pisemnych lub ustnych wyja�nie� dotycz�cych kontrolowanych 
spraw. 

 
§ 25. 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale�y: 
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalno�ci 

Stowarzyszenia, 
b) wyst�powanie do Zarz�du z wnioskami wynikaj�cymi z ustale� 

kontroli i ��danie wyja�nie�, 
c) badanie rocznych sprawozda� finansowych,  
d) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia,  
e) wyst�powanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla 

ust�puj�cego Zarz�du. 
 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej z własnej inicjatywy mog� bra� udział w 
zebraniach Zarz�du z głosem doradczym. 

 
§ 26. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d:  
– z własnej inicjatywy,  
– na ��danie Komisji Rewizyjnej,  
– na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. Wówczas Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno 
by� zwołane w terminie 1 (jednego) miesi�ca od daty zgłoszenia 
wniosku i obradowa� nad sprawami, dla którego zostało zwołane. 
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§ 27. 
1. Kadencja Zarz�du i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
2. Kadencja wygasa po rozpatrzeniu przez Walne Zgromadzenie 

sprawozdania za czteroletni okres urz�dowania oraz wybraniu nowych 
władz Stowarzyszenia 

 
§ 28. 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów przy obecno�ci co najmniej połowy osób uprawnionych do 
głosowania, o ile inne zapisy statutu nie stanowi� inaczej.  

2. Jedna osoba mo�e dysponowa� wył�cznie jednym głosem. 
 

§ 29. 
1. Wybór członków Zarz�du, członków Komisji Rewizyjnej odbywa si�              

w głosowaniach odr�bnych. Głosowania s� tajne.  
2. Członkiem władz zostaje ta osoba, która uzyskała najwi�ksz� liczb� 

głosów spo�ród kandydatów w danym głosowaniu. 
3. Odwołanie członków Zarz�du, Komisji Rewizyjnej wymaga 

bezwzgl�dnej wi�kszo�ci głosów.  
4. W pierwszym terminie głosowanie nad powołaniem lub odwołaniem 

członków władz odbywa si� przy obecno�ci co najmniej połowy 
członków Stowarzyszenia.  

5. W drugim terminie głosowanie odbywa si� bez wzgl�du na liczb� 
obecnych członków.  

 
§ 30. 

1. W razie zmniejszenia si� składu Zarz�du Stowarzyszenia oraz Komisji 
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji mo�liwe jest uzupełnienie ich 
składu w drodze kooptacji. 

2. Kooptacji dokonuj� pozostali członkowie danego organu. 
3. W trakcie trwania kadencji w drodze kooptacji mo�e zosta� zmieniona            

1 osoba ze składu organów, w stosunku do stanu z pocz�tku kadencji. 
4. Uzupełnienie składu Zarz�du i Komisji Rewizyjnej mo�e tak�e nast�pi� w 

drodze uchwały Walnego Zgromadzenia w trybie okre�lonym                        
w § 29. pkt 1. W tym wypadku punktu 3 nie stosuje si�.  

5. W przypadku ust�pienia Prezesa Stowarzyszenia jego obowi�zki 
przejmuje Sekretarz. Wybór Prezesa dokonywany jest na najbli�szym 
Walnym Zebraniu. 
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Rozdział V 
Maj�tek Stowarzyszenia. 

 
§ 31. 

1. Maj�tek Stowarzyszenia powstaje z nast�puj�cych �ródeł:  
a) wpływy ze składek członkowskich, 
b) darowizny, �rodki pochodz�ce z ofiarno�ci prywatnej lub publicznej,  
c) dotacje, subwencje, �rodki z funduszy publicznych, granty, 
d) wpływy z działalno�ci statutowej, dochody z własnej działalno�ci             

(w tym odpłatnej), dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje). 
 

2. Wszelkie �rodki pieni��ne mog� by� przechowywane wył�cznie na 
koncie Stowarzyszenia. 

 
§ 32. 

1. Składka członkowska jest dobrowolna. 
2. Wysoko�� składki jest ustalana w drodze Uchwały Zarz�du 

Stowarzyszenia.  
 

§ 33. 
1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych 

o�wiadcze� woli, w szczególno�ci w sprawach maj�tkowych, wymagane 
s� podpisy dwóch Członków Zarz�du, działaj�cych ł�cznie: Prezesa oraz 
jednego z pozostałych Członków Zarz�du. 

2. Zarz�d mo�e wyznaczy� pełnomocnika, który jednoosobowo składa� 
mo�e o�wiadczenia woli w sprawach maj�tkowych. 

3. Dla wa�no�ci innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa 
lub upowa�nionego przez Zarz�d pełnomocnika. 

 
Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwi�zanie Stowarzyszenia. 
 

§ 34. 
1. Uchwał� w sprawie zmian statutu lub rozwi�zania Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zgromadzenie wi�kszo�ci� 2/3 (dwóch trzecich) głosów przy 
obecno�ci co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania               
w pierwszym terminie.  

2. W drugim terminie Walne Zgromadzenie uchwala zmiany statutu lub 
rozwi�zanie Stowarzyszenia wi�kszo�ci� 2/3 (dwóch trzecich) głosów bez 
wzgl�du na liczb� obecnych. 
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§ 35. 
Podejmuj�c uchwał� o rozwi�zaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie 
okre�li sposób likwidacji i przeznaczenie maj�tku Stowarzyszenia,                                  
po wcze�niejszym wypełnieniu jego zobowi�za�. 
 

§ 36. 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie 
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.  
 
 
 

  
 

............................................................... 
Prezes Zarz�du 

............................................................... 
Sekretarz  Zarz�du 

............................................................... 
Skarbnik 

 
 
                        


