STATUT
Stupskiego Centrum Muzyki Organowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stupskie Centrum Muzyki Organowej (skrot:
SCMO) zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem, majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
postaw i dziatan zawartych w jego statucie.

§ 2.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku -
"Prawo o Stowarzyszeniach" (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) 1 posiada
osobowos¢ prawna.

§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Stupsk, a jego terenem dziatania
Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru subregionu
stupskiego. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez poza granicami
Polski, w szczegdlnos$ci na terenie panstw Unii Europejskie;.

§ 4.
Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§ 5.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczgel 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§ 6.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 8.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych zwiazkéw,
stowarzyszen 1 organizacji o tych samych lub podobnych celach statutowych.
Przynaleznos¢ do tych organizacji nie moze narusza¢ samorzadnosci
Stowarzyszenia 1 zobowigzan wynikajacych z uméw mig¢dzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita jest strong.
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Rozdzial 11
Cele 1 $srodki dziatania

§ 9.
Celem stowarzyszenia jest propagowanie dziedzictwa kulturalnego regionu
stupskiego poprzez:
— prowadzenie dziatan na rzecz rozwijania Kkontaktéw lokalnych
1 migdzynarodowych oraz wspoétpraca na plaszczyznie muzycznej,
— wdrazanie projektow edukacyjnych 1 organizowanie audycji
umuzykalniajacych wspomagajacych wychowanie poprzez sztuke¢ dzieci
1 mtodziezy oraz os6b niepelnosprawnych,
— dziatalno§¢ wydawnicza 1 propagowanie w niej kultury mniejszosci
narodowych i etnicznych,
— promocja miasta i regionu,
— organizacj¢ koncertow 1 wystaw wzbogacajacych ofert¢ kulturalna miasta
1 wojewddztwa pomorskiego,
— wspieranie filantropii i dobroczynnosci,
— wspolpracg z lokalnymi instytucjami kulturalnymi.

Powyzsze cele bgda realizowane na rzecz utrzymania, renowacji, budowy
1 odbudowy zniszczonych instrumentow organowych oraz propagowania
muzyki organowej w Stupsku 1 w subregionie stupskim.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
— cztonkéw zwyczajnych,
— cztonkow wspierajacych,
— cztonkéw honorowych.

§11.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba
fizyczna, ktora zlozy wypelniona deklaracj¢ cztonkowska i zostanie przyjeta
przez Zarzad.

§ 12.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
— bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,
— biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
— zglasza¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych celow
1 funkcjonowania Stowarzyszenia,
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korzysta¢ z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia,

wypowiadaé si¢ i wyraza¢ opini¢ we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

§ 13.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:

dba¢ o jego dobre imig, a swoja postawa 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢
do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,

wspiera¢ dziatania Stowarzyszenia,

przestrzega¢ postanowien Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14.

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna

lub prawna zainteresowana merytoryczna dziatalno$cia Stowarzyszenia,
ktéra zdeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjgta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swego przedstawiciela.

§ 15.

Czlonek wspierajacy posiada prawo:

— uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

— korzysta¢ z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia,

— bra¢ udzial w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

§ 16.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek:
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— wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
— przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia.

§ 17.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna,

szczegOlnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego,

za wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego.
Czionek honorowy jest zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich.
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§ 18.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nie przestrzegania
postanowien Statutu 1 uchwal wiadz Stowarzyszenia lub dziatania
na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly w przedmiocie skreSlenia lub wykluczenia przystuguje
w terminie trzydziestu dni odwotanie do Walnego Zgromadzenia,
ktorego uchwatla jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia.

§ 19.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz w roku, jako
sprawozdawcze 1 co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. Zawiadomienie czlonkéw Stowarzyszenia nast¢puje w drodze pisemne;j
1 zawiera termin, miejsce 1 proponowany porzadek obrad, co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku braku niezbednego kworum do podjecia uchwat
w pierwszym terminie ustala si¢ drugi termin. Pierwszy i drugi termin
Walnego Zgromadzenia moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie.

5. W drugim terminie uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia
wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych.



§ 21.

Do Kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie  gtéwnych kierunkéw  dziatalnoSci  merytorycznej
1 finansowej Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustg¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przyznania godnosci cztonka
honorowego,

rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji pozostatych
wladz Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
Walnymi Zgromadzeniami

2. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonk6w: Prezesa, Skarbnika, 1 Sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa nie rzadziej niz raz na
sze$¢ miesigcy.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego
1mieniu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia 1 biezace kierowanie
catoksztaltem dziatalnoSci Stowarzyszenia,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

zwotywanie Walnych Zgromadzen,

uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

przyjmowanie, skreslanie i1 wykluczanie czlonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych,
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rozpatrywanie sporOw pomigdzy cztonkami, powstalych na tle
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,
wyznaczanie pelnomocnikéw,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna w sktadzie 2 czlonkéw wybierana jest przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Czlonkowie = Komisji  Rewizyjnej  wybieraja  sposréd  siebie
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

3. Uchwaly Komisji zapadaja zwyklta wigkszoscia glosOw przy obecnosci
wszystkich cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

§ 25.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli 1 zadanie wyjasnien,

¢) badanie rocznych sprawozdan finansowych,

d) wnioskowanie o  zwotanie = Nadzwyczajnego = Walnego
Zgromadzenia,

e) wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z wtasnej inicjatywy moga bra¢ udziat w
zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Wowczas Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno
by¢ zwotane w terminie 1 (jednego) miesigca od daty zgloszenia
wniosku i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérego zostato zwotane.
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§ 27.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Kadencja wygasa po rozpatrzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania za czteroletni okres urzedowania oraz wybraniu nowych
wtadz Stowarzyszenia

§ 28.

. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig

glosOw przy obecnosci co najmniej polowy osOb uprawnionych do
glosowania, o ile inne zapisy statutu nie stanowia inaczej.
Jedna osoba moze dysponowac wylacznie jednym glosem.

§ 29.

. Wybor czionkoéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sig

w gltosowaniach odrgbnych. Glosowania sa tajne.
Cztonkiem wtadz zostaje ta osoba, ktéra uzyskala najwigksza liczbe
gtosow sposréd kandydatéw w danym glosowaniu.

. Odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wymaga

bezwzglednej wigkszosci gtosow.

W pierwszym terminie glosowanie nad powotaniem lub odwotaniem
cztonkéw wiadz odbywa si¢ przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Stowarzyszenia.

. W drugim terminie glosowanie odbywa si¢ bez wzgledu na liczbg

obecnych cztonkow.

§ 30.

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji

Rewizyjnej w czasie trwania kadencji mozliwe jest uzupetnienie ich
sktadu w drodze kooptac;ji.

Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie danego organu.

W trakcie trwania kadencji w drodze kooptacji moze zosta¢ zmieniona
1 osoba ze sktadu organéw, w stosunku do stanu z poczatku kadencji.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze takze nastapi¢ w
drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia w trybie okreSlonym
w § 29. pkt 1. W tym wypadku punktu 3 nie stosuje sig.

. W przypadku ustapienia Prezesa Stowarzyszenia jego obowiazki

przejmuje Sekretarz. Wybor Prezesa dokonywany jest na najblizszym

Walnym Zebraniu.
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Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 31.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrédet:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej lub publiczne;,

c) dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty,

d) wplywy z dzialalnoSci statutowej, dochody z witasnej dzialalnosci
(w tym odptatnej), dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia.

§ 32.
Sktadka cztonkowska jest dobrowolna.
Wysoko$¢ sktadki jest wustalana w drodze Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 33.

. Do zawierania umOw, udzielania petnomocnictwa 1 skladania innych

oswiadczen woli, w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane
sq podpisy dwoch Cztonkow Zarzadu, dziatajacych tacznie: Prezesa oraz
jednego z pozostatych Cztonkow Zarzadu.

Zarzad moze wyznaczy¢ pelnomocnika, ktéry jednoosobowo sktadac
moze oswiadczenia woli w sprawach majatkowych.

. Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis Prezesa

lub upowaznionego przez Zarzad pelnomocnika.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 34.

. Uchwal¢ w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 (dwoch trzecich) glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie.

. W drugim terminie Walne Zgromadzenie uchwala zmiany statutu lub
rozwiazanie Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 (dwoch trzecich) gloséw bez
wzgledu na liczbg obecnych.
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§ 35.
Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
okresli spos6éb likwidacji 1 przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
po wczesniejszym wypetnieniu jego zobowigzan.

§ 36.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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